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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Nazov spolocnosti: MARKETERO, s. r. 0. - registrovany socialny podnik

Sidlo: Krizna 3552/1, 921 01 Piestany

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 20.08.2021

Zapisana: Obchodny register okresného suidu Trnava, oddiel: Sro, VloZzka Cislo: 50159/T
ICO: 54021821

DIC: 2121548308

IC DPH: SK2121548308
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statatu: 17.03.2022

2. ZloZzenie organov registrovaného socialneho podniku

a) valné zhromazdenie,
b) konatel,
c) poradny vybor.

Valné zhromaZdenie:

je najvyssim organom Spoloc¢nosti.

Valné zhromaZdenie vykonavaju spolocnici v pomere podla vysky svojich vkladov, a to:

Mgr. Michal Hynek, Krizna 3552/1, 921 01 Piestany, Vklad: 3 500 EUR (70%)

MH PROFIT s. r. 0., Lermontovova 911/3, 811 05 Bratislava, ICO: 52 747 361, Vklad: 1 500 EUR (30%)

Do p6sobnosti valného zhromazdenia patri:
a) schvdélenie konani urobenych osobami konajlcimi v mene spolo¢nosti pred jej vznikom,

b) schvalovanie riadnej individudlnej Uctovnej zdvierky a mimoriadnej individudlnej Gétovnej zavierky a
rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat,

c) schvalovanie stanov a ich zmien, ak zakon neustanovuje inak,

d) rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy (§ 141), ak je zdkonom alebo spolo¢enskou zmluvou
zverené do posobnosti valného zhromazdenia,

e) rozhodovanie o zvyseni alebo znizeni zakladného imania a rozhodovanie o nepefiaznom vklade,
f) vymenovanie, odvolanie a odmeriovanie konatelov,

g) vymenovanie, odvolanie a odmenovanie ¢lenov dozornej rady,

h) wvylucenie spolocnika podla § 113 a 121 a rozhodovanie o podani ndvrhu podla § 149,

i) rozhodovanie o zruseni spoloc¢nosti alebo 0 zmene pravnej formy, ak to spolo¢enska zmluva pripusta,
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j) rozhodovanie o schvaleni zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji ¢asti podniku,

k) dalSie otazky, ktoré do pbésobnosti valného zhromaZzdenia zveruje zdkon, spolo¢enska zmluva alebo
stanovy spoloc¢nosti.

Konatel:
je Statutarnym organom spolocnosti.
Konatelom spolocnosti je: Mgr. Michal Hynek, Krizna 3552/1, 921 01 Piestany

Spo6sob, akym konatel kona v mene Spolocnosti, je nasledovny: Konatel kona mene spolo¢nosti samostatne.

Poradny vybor:

Poradny vybor nebol ku diiu 31.12.2022 zriadeny.

Poradny vybor bol zriadeny dra 13.03.2023 v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z.z. osocidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch v plathom zneni (zakon o SE).

3. Predmet ¢innosti registrovaného socialneho podniku

Predmety Cinnosti RSP podla vydanych Zivnostenskych opravneni:
1. sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

2. kapa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod)

. ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
. pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov
. financny lizing
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6. faktoring a forfaiting
7. prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenagjmom
8. vedenie Uctovnictva

9. ¢innost podnikatelskych, organizac¢nych a ekonomickych poradcov

10. prendjom hnutelnych veci

11. administrativne sluzby

12. vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

13. Cistiace a upratovacie sluzby

14. reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

15. organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spoloéenskych podujati

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zékladného dokumentu spoloénosti je
najma: Poskytovanie reklamnych a marketingovych sluzieb, prieskum trhu a verejnej mienky
Nosnou c¢innostou spolocnosti je poskytovanie reklamnych a marketingovych sluZzieb. Do Specifikacie

zékladnych ¢innosti, méZzeme zahrnut tlaé, vyrobu a distribdciu reklamnych materidlov a "online" marketingové
aktivity. Spoloc¢nost tieZ prevadzkuje projekt Posta od Jeziska - www.postaodjeziska.sk - spracovanie,
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personalizacia, vyroba a distribucia listov pre deti. Predmetom cinnosti su aj vSetky Specifické objednavky
klientov, ktoré je moiné zaclenit do okruhu primarnych c¢innosti socidlneho podniku — teda poskytovanie
reklamnych a marketingovych sluzieb. Tieto ¢innosti socidlneho podniku su vo vacsej miere zabezpecované
zdravotne znevyhodnenymi osobami.

4. Komentar k ¢innosti RSP

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2022 nevyuZil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, zZe v kalendarnom roku 2022 nevyuZil vyhody pri verejnom obstardvani

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2022 neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla
§17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na
aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného financ¢ného prispevku alebo podmienecne
vratného finan¢ného prispevku.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak
zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného PSV.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zdkona o SE, t.j. celkové

naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nadsobok mzdovych nakladov pri pouzZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x poc¢et zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov
RSP.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti
podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil uUlavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nedosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v zmysle
zakladného dokumentu nasledovne:
i. naplnenie danovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

ii. nadoplnenie rezervného fondu,

iii. nauhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy danovej straty (ak ide o registrovany
socidlny podnik, ktory dosahuje meratelny pozitivny socidlny vplyv vyluéne nehospoddrskou ¢innostou, méZe
tymto spésobom pouZit zisk najdlhSie pocas piatich rokov odo dria priznania Statutu registrovaného
socidlneho podniku),

iv. nadosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze nema povinnost statutarneho auditu.
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5. Hlavny ciel

Spoloénost je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti podpory regiondlneho rozvoja a
zamestnanosti. Spoloénost zamestnava prislusné percento zranitelnych a znevyhodnenych osdb v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z..

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu

RSP ma podla zakladatel'skej listiny dosahovat pozitivny socidlny vplyv predovsetkym sluZzbou na podporu
zamestnanosti, a to percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov RSP v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona o SE. Ciefom dosahovania pozitivheho
socialneho vplyvu je nielen samotné zamestndavanie znevyhodnenych a zranitefnych oséb, ale najma vytvaranie
prileZitosti k zmene alebo zlepseniu ich Zivotnej situacie.

Pri obsadzovani novych pracovnych pozicii RSP uprednostiioval uchddzaov o zamestnanie, ktori spifiali aj
stanovené podmienky tykajuce sa znevyhodnenia. Tymto postupom RSP priebeine zabezpeoval naplianie
pozitivneho socidlneho vplyvu vyplyvajuceho zo zakladatelskej listiny.

RSP v kalendarnom roku 2022 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivheho socidlneho
vplyvu. RSP zamestnaval ku driu 31.12.2023 4 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov z celkového poctu 5
zamestnancov na TPP, ¢o predstavuje 80%.

Prehl'ad vyvoja zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb:

1 - 12 mesiac, stav ku Percento zamestnanych | Pocet znevyhodnenych Celkovy pocet
koncu mesiaca znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych zamestnancov
a/alebo zranitelnych 0sdb zamestnanych v

0s6b z celkového poctu socialnom podniku
zamestnancov na TPP

1 Statut prideleny Statut prideleny 0

17.3.2022 17.3.2022
2 Statut prideleny Statut prideleny 0

17.3.2022 17.3.2022
3 0% 0 0
4 100% 1 1
5 100% 1 1
6 100% 1 1
7 100% 1 1
8 100% 2 2
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9 100% 2 2

10 80% 4 5
11 80% 4 5
12 80% 4 5

RSP planuje v roku 2023 prijat do pracovného pomeru minimalne 1 nového zamestnanca, ktory patri do
skupiny znevyhodnenych alebo zranitelnych osob.

7. Uétovna zavierka — zhodnotenie zakladnych tdajov

Spoloénost vedie podvojné uctovnictvo v stlade so zakonom €. 431/2002 Z. z. zakona o Uctovnictve.
Rocna uctovna zavierka bola vypracovana za rok 2022 v mesiaci jun 2023

Vynosy spolocnosti vo vyske 95 522 € tvoria trzby z predaja a ostatné vynosy z plnenia o poskytnuti z
kompenzacnych (vyrovnavacich) prispevkov integracnému podniku. Naklady na hospodarsku ¢innost vo
vySke 102 451 € tvoria hlavne nakupy tovarov a sluZieb, dalej naklady na beZnu prevadzku, socidlne a
mzdové naklady. Hospodarsky vysledok za rok 2022 je strata vo vyske 6 929 €. Konatel spoloc¢nosti
predloZil navrh na vysporiadenie hospodarskeho vysledku valnému zhromazdeniu na schvalenie.

8. Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

RSP dosiahol za rok 2022 hospodarsky vysledok v podobe straty v celkove] vyske: -6 929 €, ktoru navrhuje
vyrovnat v nasledujicom obdobi. Konatel spolo¢nosti predloZil ndvrh na vyrovnanie straty valnému
zhromazdeniu na schvalenie.

9. Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Vynosy 2022
Trzby z predaja sluzieb 86 105 €
Kompenzacné (vyrovnavacie) prispevky 9417 €
Naklady 2022
Spotreba materialu a energie 0€
Ostatné sluzby 64 664 €
Osobné naklady 37787 €
Dane a poplatky 0€
Ostatné naklady 0€
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10. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Zakladné imanie 5000 €
Trzby z predaja sluzieb 86 105 €
Kompenzacné (vyrovnavacie) prispevky 9417 €

11. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2022
Majetok
Peniaze a ucty v bankach 5006 € 0€ 5006 €
Kapitalové fondy 500 € 0€ 500 €
Ceniny 0€ 0€ 0€
Majetok spolu: 5506 € 0€ 5506 €
Zavazky
Kratkodobé zavazky 6435 € 0€ 6435 €
Kratkodobé rezervy 0€ 0€ 0€
Kratkodobé financné 0€ 0€ 0€
vypomoci
Dlhodobé zavazky 0€ 0€ 0€
Zavazky spolu: 6435 € 0€ 6435 €

V Pie$tanoch, dria 22.6.2023

Prilohy:
Uétovna zavierka k 31.12.2022

75.T.0,
101 Pieitany
DIC: 2121548308

MARKETERO, s.r. 0. -
registrovany socialny podnik
Mgr. Michal Hynek - konatel
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